
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านน  าครกใหม ่
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังนี   
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านน  าครกใหม ่ 1 พฤศจิกายน 2565 โรงเรียนบ้านน  าครกใหม่ โดยผู้อ านวยการ

โรงเรียนได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียนฯ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 และได้แจ้งให้ข้าราชการครู    
ครูอัตราจ้าง และบุคลาากรทางการศึกษา        
ในสังกัด ทุกคน ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 

 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 

1 โรงเรียนบ้านน  าครกใหม ่ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 เปน็ต้นไป 

หน่วยงานติดป้ายประกาศร่วมรณรงค์การงดรบั
ของขวัญ No Gift Policy 
จัดกิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และ
แสดงสญัลกัษณ์ต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรม  

 
 
 
 
 



3.รายงานการรบัของขวัญและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้  
2) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน  
3) อื่นๆโปรดระบ ุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายสมควร น  าเย็น) 

ผู้รายงาน 
 
 


